


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

Рабочая программа воспитания разработана на основе 
Федеральной рабочей программы воспитания для 
общеобразовательных организаций. Данная программа 
основывается на единстве и преемственности образовательного 
процесса всех уровней общего образования.

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и 
укрепление традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 
свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 
Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 
нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 
приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие,
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
взаимоуважение, историческая память и преемственность 
поколений, единство народов России.

 Рабочая программа воспитания направлена на развитие 
личности обучающихся, в том числе укрепление психического 
здоровья и физическое воспитание, достижение ими 
результатов освоения программы основного общего 
образования

Программа  воспитания  включает  три  раздела:  целевой,
содержательный, организационный. 

Воспитательная  деятельность  в  общеобразовательной
организации  планируется  и  осуществляется  в  соответствии  с
приоритетами государственной  политики  в  сфере  воспитания.
Приоритетной  задачей  Российской  Федерации  в  сфере
воспитания  детей  является  развитие  высоконравственной
личности,  разделяющей  российские  традиционные  духовные
ценности,  обладающей  актуальными  знаниями  и  умениями,
способной  реализовать  свой  потенциал  в  условиях



современного общества, готовой к мирному созиданию и защите
Родины.

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение 
обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая культурные ценности своей этнической 
группы, правилам и нормам поведения в российском общества.

Программа  воспитания  реализуется  в  единстве  урочной  и
внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй
и  другими  участниками  образовательных  отношений,
социальными институтами воспитания;

предусматривает  историческое  просвещение,  формирование
российской  культурной  и  гражданской  идентичности
обучающихся.

Рабочая  программа  воспитания  соответствует  ФГОС
общего  образования  и  направлена  на  личностное  развитие
обучающихся,  формирование  у  них  системных  знаний  о
различных  аспектах  развития  России  и  мира.  Одним  из
результатов  реализации  программы  является  приобщение
обучающихся  к  российским  традиционным  духовным
ценностям,  правилам  и  нормам  поведения  в  российском
обществе.  Программа  призвана  обеспечить  достижение
учащимися  личностных  результатов,  указанных  во  ФГОС:
формирование  у  обучающихся  основ  российской
идентичности;  готовность  обучающихся  к  саморазвитию;
мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и
социально-значимые качества личности; активное участие в
социально-значимой деятельности. 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

1.1.  ЦЕЛЬ  воспитания  обучающихся  в  образовательной
организации:

развитие  личности,  создание  условий  для  самоопределения  и



социализации  на  основе  социокультурных,  духовно-
нравственных  ценностей  и  принятых  в  российском  обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества
и государства;

формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и
подвигам  Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,  человеку
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного
отношения  к  культурному  наследию  и  традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и
окружающей среде.

1.2.  Задачи  воспитания  обучающихся  в  образовательной
организации:

усвоение  обучающимися  знаний  норм,  духовно-нравственных
ценностей, традиций, которые выработало российское общество
(социально значимых знаний);

формирование  и  развитие  личностных  отношений  к  этим
нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям,
традициям  социокультурного  опыта  поведения,  общения,
межличностных  социальных  отношений,  применения
полученных знаний;

достижение  личностных  результатов  освоения
общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС 

Личностные  результаты  освоения  обучающимися
образовательных программ включают:

осознание  российской  гражданской  идентичности;
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и
личностному самоопределению;



наличие  мотивации  к  целенаправленной  социально  значимой
деятельности; сформированность внутренней позиции личности
как  особого  ценностного  отношения  к  себе,  окружающим
людям и жизни в целом.

 Воспитательная деятельность в  образовательной организации
планируется  и  осуществляется  на  основе  аксиологического,
антропологического,  культурно-исторического,  системно-
деятельностного,  личностно-ориентированного  подходов  и  с
учётом  принципов  воспитания:  гуманистической
направленности воспитания, совместной деятельности детей и
взрослых,  следования  нравственному  примеру,  безопасной
жизнедеятельности.

Современный национальный воспитательный идеал —
это  высоконравственный,  творческий,  компетентный
гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою
личную,  осознающий  ответственность  за  настоящее  и
будущее  своей  страны,  укоренённый  в  духовных  и
культурных  традициях  многонационального  народа
Российской Федерации. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит
организовать в школе интересную и событийно насыщенную
жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом
профилактики антисоциального поведения школьников.

Ожидаемые результаты 

1. Количественные: 

- Количество дел, событий, мероприятий – по плану

- Количество форм и видов деятельности - 12 

- Количество вовлеченных участников в деятельность: 100% 

Качественные: 



- реализация воспитательных возможностей общешкольных 
ключевых дел, поддержание традиции их коллективного 
планирования, организации, проведения и анализа в 
школьном сообществе; 

- реализация потенциала вожатской деятельности и классного
руководства в воспитании школьников, повышение 
активности участия разновозрастных и классных сообществ в
жизни школы; 

- вовлечение школьников в кружки, секции, клубы, студии и 
иные объединения, работающие по школьным программам 
внеурочной деятельности, реализация их воспитательные 
возможности; 

- развитие ученического самоуправления на уровне школы и 
на уровне классных сообществ; 

- повышение активности и заинтересованности учащихся в 
деятельности ученического самоуправления; 

- наличие сформированного ученического коллектива, 
управляющего делами классов и школы; 

- повышение активности функционирующего на базе школы 
первичного отделения Российского движения школьников; 

- организация профориентационной работы со школьниками 

- развитие предметно-эстетической среды школы и 
реализация ее воспитательных возможностей; 

- организация работы с семьями школьников, их родителями 
или законными представителями, направленной на 
совместное решение проблем личностного развития детей. 

2. Приоритетное направление плана воспитательной работы 



- Ученическое самоуправление 

 1.3. Направления воспитания.
Программа  воспитания  реализуется  в единстве  учебной
и воспитательной деятельности  МБОУ «Березовская  СОШ»
по основным  направлениям  воспитания  в соответствии
с ФГОС  и отражает  готовность  обучающихся
руководствоваться  ценностями  и приобретать
первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе
в части:

 гражданского воспитания, способствующего 
формированию российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности 
граждан Российской Федерации, к народу России 
как источнику власти в Российском государстве 
и субъекту тысячелетней российской 
государственности, уважения к правам, свободам 
и обязанностям гражданина России, правовой 
и политической культуры;

 патриотического воспитания, основанного 
на воспитании любви к родному краю, Родине, 
своему народу, уважения к другим народам России, 
историческом просвещении, формировании 
российского национального исторического 
сознания, российской культурной идентичности;

 духовно-нравственного воспитания на основе 
духовно-нравственной культуры народов России, 
традиционных религий народов России, 
традиционных российских семейных ценностях; 
воспитания честности, доброты, милосердия, 
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 
уважения к старшим, к памяти предков;

 эстетического воспитания, способствующего 
формированию эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, 
приобщению к лучшим образцам отечественного 
и мирового искусства;



 физического воспитания, ориентированного 
на формирование культуры здорового образа жизни 
и эмоционального благополучия — развитие 
физических способностей с учетом возможностей 
и состояния здоровья, навыков безопасного 
поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях;

 трудового воспитания, основанного на воспитании 
уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентации на трудовую 
деятельность, получение профессии, личностное 
самовыражение в продуктивном, нравственно 
достойном труде в российском обществе, 
достижение выдающихся результатов 
в профессиональной деятельности;

 экологического воспитания, способствующего 
формированию экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, 
окружающей среде на основе российских 
традиционных духовных ценностей, навыков 
охраны, защиты, восстановления природы, 
окружающей среды;

 ценности научного познания, ориентированного 
на воспитание стремления к познанию себя 
и других людей, природы и общества, к получению 
знаний, качественного образования с учетом 
личностных интересов и общественных 
потребностей.

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания.
Целевые  ориентиры  определены  в соответствии
с инвариантным  содержанием  воспитания  обучающихся
на основе  российских  базовых  (гражданских,
конституциональных)  ценностей,  обеспечивают  единство
воспитания, воспитательного пространства.

Гражданско-патриотическое воспитание:



 знающий и любящий свою малую родину, свой край,
имеющий представление о Родине — России, 
ее территории, расположении;

 сознающий принадлежность к своему народу 
и к общности граждан России, проявляющий 
уважение к своему и другим народам;

 понимающий свою сопричастность к прошлому, 
настоящему и будущему родного края, своей 
Родины — России, Российского государства;

 понимающий значение гражданских символов 
(государственной символики России, своего 
региона), праздников, мест почитания героев 
и защитников Отечества, проявляющий к ним 
уважение;

 имеющий первоначальное представление о правах 
и ответственности человека в обществе, 
гражданских правах и обязанностях;

 принимающий участие в жизни класса, 
общеобразовательной организации, в доступной 
по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание:
 уважающий духовно-нравственную культуру своей 

семьи, своего народа, семейные ценности с учетом 
национальной, религиозной принадлежности;

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, 
признающий индивидуальность и достоинство 
каждого человека;

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, 
готовность оказывать помощь, выражающий 
неприятие поведения, причиняющего физический 
и моральный вред другим людям, уважающий 
старших;

 умеющий оценивать поступки с позиции 
их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки;



 владеющий представлением о многообразии 
языкового и культурного пространства России, 
имеющий первоначальные навыки общения 
с людьми разных народов, вероисповедания;

 сознающий нравственную и эстетическую ценность 
литературы, родного языка, русского языка, 
проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание:
 способный воспринимать и чувствовать прекрасное 

в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
 проявляющий интерес и уважение к отечественной 

и мировой художественной культуре;
 проявляющий стремление к самовыражению 

в разных видах художественной деятельности, 
искусстве.

Физическое  воспитание,  формирование  культуры
здоровья и эмоционального благополучия:

 бережно относящийся к физическому здоровью, 
соблюдающий основные правила здорового 
и безопасного для себя и других людей образа 
жизни, в том числе в информационной среде;

 владеющий основными навыками личной 
и общественной гигиены, безопасного поведения 
в быту, природе, обществе;

 ориентированный на физическое развитие с учетом 
возможностей здоровья, занятия физкультурой 
и спортом;

 сознающий и принимающий свою половую 
принадлежность, соответствующие 
ей психофизические и поведенческие особенности 
с учетом возраста.

Трудовое воспитание:
 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи,

общества;



 проявляющий уважение к труду, людям труда, 
бережное отношение к результатам труда, 
ответственное потребление;

 проявляющий интерес к разным профессиям;
 участвующий в различных видах доступного 

по возрасту труда, трудовой деятельности.

Экологическое воспитание:
 понимающий ценность природы, зависимость жизни

людей от природы, влияние людей на природу, 
окружающую среду;

 проявляющий любовь и бережное отношение 
к природе, неприятие действий, приносящих вред 
природе, особенно живым существам;

 выражающий готовность в своей деятельности 
придерживаться экологических норм.

Ценность научного познания:
 выражающий познавательные интересы, активность,

любознательность и самостоятельность в познании, 
интерес и уважение к научным знаниям, науке;

 обладающий первоначальным 
представлением о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений 
природы, связи живой и неживой природы, о науке, 
научном знании;

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, 
систематизации и осмысления опыта в естественно-
научной и гуманитарной областях знания.

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

2.1 Уклад школы.



Берёзовская средняя общеобразовательная школа является 
муниципальным бюджетным общеобразовательным 
учреждением и расположена в Азовском немецком 
национальном муниципальном районе Омской области. 
Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням 
образования в 20 классах-комплектах: начальное общее 
образование - 8 классов, основное общее образование- 10 
классов, среднее общее образование-2 класса. 

Форма обучения - очная, обучение проводится в одну смену.  
Наличие в школе социально-психологической службы 
(педагога-психолога, социального педагога, учителя-
дефектолога) позволило расширить воспитательные и 
развивающие возможности образовательного учреждения. В 
школе функционируют выборные коллегиальные органы 
управления: Совет трудового коллектива, педагогический 
совет, Совет родителей, Совет учащихся. 

Воспитательный процесс в МБОУ «Берёзовская СОШ» 
организуется во взаимодействии с учреждениями 
дополнительного образования, культуры и спорта, что 
способствует личностному развитию школьников. 

К особым условиям осуществления воспитательной 
деятельности можно отнести: 

Центр образования цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка Роста», Первичное отделение Омского регионального
отделения Общероссийской общественно-государственной 
детско-юношеской организации РДДМ «Движение первых», 
школьный музей «Возвращаясь к истокам», юнармейский 
отряд «Звезда», волонтерский отряд «Вдохновение», 
школьная газета «Школьные вести», которые расширяют 
образовательные возможности детей и педагогов и условия 
для их творческой и социальной самореализации. 



Особенностью организуемого в школе воспитательного 
процесса является его построение на содержании 
деятельности Российского движения детей и молодежи 
«Движение первых» 

РДДМ «Движение первых» строит свою работу на основе 
принципов самоуправления, добровольности, равноправия, 
законности и гласности, что согласуется с процессом 
воспитания школы, реализуемом на таких идеях 
взаимодействия педагогов и школьников, как: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 
ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о 
ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 
нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации 
психологически комфортной среды для каждого ребенка и 
взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие школьников и педагогов; 

- организация основных совместных дел школьников и 
педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и 
детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность 
воспитания как условия его эффективности. 

Разрабатывая План мероприятий воспитательной работы 
школы, педагогический коллектив использовал собственный 
немалый опыт воспитательной работы. Концептуальной 
основой плана мероприятий воспитательной работы 
являются идеи педагогики гуманизма, педагогики общей 
заботы (Иванов И.П.), теория коллективного творческого 
воспитания (КТД), идея сотрудничества и заботы, совместная
деятельность, общие цели. 



Основными традициями воспитания школы являются 
следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы 
являются ключевые общешкольные дела, через которые 
осуществляется интеграция воспитательных усилий 
педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства 
используемых для воспитания других совместных дел 
педагогов и школьников является коллективная разработка, 
коллективное планирование, коллективное проведение и 
коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере 
взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных 
делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел поощряется 
конструктивное межклассное и межвозрастное 
взаимодействие школьников, а также их социальная 
активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование 
коллективов в рамках направлений деятельности РДДМ 
«Движение первых», школьных классов, кружков, студий, 
секций, на установление в них доброжелательных и 
товарищеских взаимоотношений; 

-  ключевыми фигурами воспитания в школе являются
вожатая  и  классные  руководители,  реализующие  по
отношению  к  детям  защитную,  личностно  развивающую,
организационную,  посредническую  (в  разрешении
конфликтов) функции. 
2.2  Виды,  формы  и  содержание  воспитательной
деятельности



Достижение  цели  и  решение  задач  воспитания
осуществляется в рамках всех направлений деятельности
школы. 
Содержание, виды и формы воспитательной деятельности
представлены в соответствующих модулях. 
Состав и содержание модулей определяется с
Воспитательная  работа  в  МБОУ  «Березовская  СОШ»
представлена  в  рамках  основных  (инвариантных)
модулей: 
2.3 Модуль  «Урочная деятельность» 

Реализация учителями воспитательного потенциала урока
предполагает следующее: 
- организацию работы с детьми
-максимальное  использование  воспитательных
возможностей  содержания  учебных  предметов  для
формирования у обучающихся российских традиционных
духовно-нравственных  и  социокультурных  ценностей,
российского  исторического  сознания  на  основе
исторического  просвещения;  подбор  соответствующего
содержания  уроков,  заданий,  вспомогательных
материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 
-включение учителями в рабочие программы по учебным
предметам,  курсам,  модулям  целевых  ориентиров
результатов  воспитания,  их  учёт  в  определении
воспитательных задач уроков, занятий; 
-включение  учителями  в  рабочие  программы  учебных
предметов,  курсов,  модулей  тематики  в  соответствии  с
календарным планом воспитательной работы; 
-выбор  методов,  методик,  технологий,  оказывающих
воспитательное воздействие на личность в соответствии с
воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания,
целевыми  ориентирами  результатов  воспитания;
реализацию  приоритета  воспитания  в  учебной
деятельности; 
-привлечение  внимания  обучающихся  к  ценностному
аспекту  изучаемых  на  уроках  предметов,  явлений  и



событий,  инициирование  обсуждений,  высказываний
своего мнения, выработки своего личностного отношения
к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 
-применение интерактивных форм  учебной
работы  -  интеллектуальных,  стимулирующих
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий,
дающих  возможность  приобрести  опыт  ведения
конструктивного  диалога;  групповой  работы,  которая
учит  строить  отношения  и  действовать  в  команде,
способствует развитию критического мышления; 

-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения,
правила  общения  со  сверстниками  и  педагогами,
соответствующие  укладу  общеобразовательной
организации,  установление  и  поддержку
доброжелательной атмосферы; 
-организацию шефства мотивированных и эрудированных
обучающихся  над  неуспевающими  одноклассниками,  в
том числе с  особыми образовательными потребностями,
дающего  обучающимся  социально  значимый  опыт
сотрудничества и  взаимной помощи; 
-инициирование  и  поддержку  исследовательской
деятельности обучающихся,  планирование и выполнение
индивидуальных  и  групповых  проектов  воспитательной
направленности. 

 

Реализация  воспитательного  потенциала  внеурочной
деятельности  в  целях  обеспечения  индивидуальных
потребностей  обучающихся  осуществляется  в  рамках
выбранных ими курсов, занятий:

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической,
военно-патриотической,  краеведческой,  историко-
культурной направленности;



курсы,  занятия  духовно-нравственной  направленности  по
религиозным культурам народов России,  основам духовно-
нравственной  культуры  народов  России,  духовно-
историческому краеведению;

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской,
просветительской направленности;

курсы,  занятия  экологической,  природоохранной
направленности;

курсы,  занятия  в  области  искусств,  художественного
творчества разных видов и жанров;

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;

курсы,  занятия  оздоровительной  и  спортивной
направленности.

2.4  Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Ключевые  дела  –  это  главные  традиционные

общешкольные дела, в которых принимает участие большая
часть  школьников  и  которые  обязательно  планируются,
готовятся,  проводятся  и  анализируются  педагогами.  Это
комплекс  коллективных  творческих  дел,  интересных  и
значимых  для  школьников,  объединяющих  их  вместе  с
педагогами  в  единый  коллектив.  Ключевые  дела
обеспечивают включенность в них большого числа детей и
взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят
их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

Реализация  воспитательного  потенциала  основных
школьных дел предусматривает:

-  общешкольные  праздники,  творческие  мероприятия,
связанные с общероссийскими, региональными праздниками,
памятными датами, в которых участвуют все классы.

-  участие  во  всероссийских  акциях,  посвященных
значимым событиям в России, мире;
торжественные  мероприятия,  связанные  с  завершением
образования, переходом на следующий уровень образования;



церемонии  награждения  (по  итогам  учебного  года)
обучающихся  и  педагогов  за  участие  в  жизни  школы,
достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в
развитие школы.

социальные проекты, в рамках  РДДМ «Движение первых»–
совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и
педагогическими  работниками,  в  том  числе  с  участием
социальных  партнеров,  комплексы  дел  благотворительной,
экологической,  патриотической,  трудовой  и  другой
направленности;

проводимые  для  жителей  населенного  пункта  и
организуемые совместно с семьями обучающихся праздники,
фестивали,  представления  в  связи  с  памятными  датами,
значимыми событиями для жителей населенного пункта;

разновозрастные  сборы,  многодневные  выездные  события,
включающие в себя комплекс коллективных творческих дел
гражданской,  патриотической,  историко-краеведческой,
экологической,  трудовой,  спортивно-оздоровительной  и
другой направленности;

вовлечение  по  возможности  каждого  обучающегося  в
школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков,
исполнителей,  корреспондентов,  ведущих,  декораторов,
музыкальных  редакторов,  ответственных  за  костюмы  и
оборудование,  за  приглашение  и  встречу  гостей  и других),
помощь  обучающимся  в  освоении  навыков  подготовки,
проведения, анализа общешкольных дел;

наблюдение  за  поведением  обучающихся  в  ситуациях
подготовки,  проведения,  анализа  основных  школьных  дел,
мероприятий,  их  отношениями  с  обучающимися  разных
возрастов,  с  педагогическими  работниками  и  другими
взрослыми.

участие  во  Всероссийских  акциях,  в  т.ч.,  «Днях  единых



действий»  РДДМ  «Движение  первых»,  посвященных
значимым отечественным и международным событиям.
2.5 Модуль «Классное руководство»

Осуществляя работу с классом, классный руководитель
организует  работу  с  коллективом  класса;  индивидуальную
работу  с  учащимися  вверенного  ему  класса;  работу  с
учителями,  преподающими  в  данном  классе;  работу  с
родителями учащихся или их законными представителями.

Работа с классным коллективом:
 инициирование  и  поддержка  участия  класса  в

общешкольных  ключевых  делах,  оказание  необходимой
помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;

 организация  интересных  и  полезных  для
личностного развития ребенка совместных дел с учащимися
вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-
оздоровительной,  духовно-нравственной,  творческой,
профориентационной направленности), позволяющие с одной
стороны,  –  вовлечь  в  них  детей  с  самыми  разными
потребностями  и  тем  самым  дать  им  возможность
самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить
доверительные отношения с учащимися класса, стать для них
значимым  взрослым,  задающим  образцы  поведения  в
обществе. 

 проведение  классных  часов с  использованием
методических  материалов  «Разговоры о  важном»  как часов
плодотворного  и  доверительного  общения  педагога  и
школьников,  основанных  на  принципах  уважительного
отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции
каждого  ребенка  в  беседе,  предоставления  школьникам
возможности  обсуждения  и  принятия  решений  по
обсуждаемой проблеме,  создания благоприятной  среды для
общения. 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги
на  сплочение  и  командообразование;  однодневные  и
многодневные походы и экскурсии, организуемые классными
руководителями и родителями;  празднования в  классе  дней
рождения  детей,  включающие  в  себя  подготовленные



ученическими  микрогруппами  поздравления,  сюрпризы,
творческие  подарки  и  розыгрыши;  регулярные
внутриклассные  «огоньки» и  вечера,  дающие  каждому
школьнику возможность  рефлексии собственного участия в
жизни класса. 

 выработка  совместно  со  школьниками  законов
класса,  помогающих  детям  освоить  нормы  и  правила
общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися:
 изучение  особенностей  личностного  развития

учащихся  класса  через  наблюдение  за  поведением
школьников  в  их  повседневной  жизни,  в  специально
создаваемых  педагогических  ситуациях,  в  играх,
погружающих  ребенка  в  мир  человеческих  отношений,  в
организуемых  педагогом  беседах  по  тем  или  иным
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются
с результатами бесед классного руководителя с  родителями
школьников,  с  преподающими  в  его  классе  учителями,  а
также (при необходимости) – со школьным психологом. 

 поддержка  ребенка  в  решении  важных  для  него
жизненных  проблем  (налаживание взаимоотношений  с
одноклассниками  или  учителями,  выбор  профессии,  вуза  и
дальнейшего  трудоустройства,  успеваемость и  т.п.),  когда
каждая проблема трансформируется классным руководителем
в задачу для школьника, которую они совместно стараются
решить. 

 индивидуальная  работа  со  школьниками  класса,
направленная  на  заполнение  ими  личных  портфолио,  в
которых  дети  не  просто  фиксируют  свои  учебные,
творческие,  спортивные,  личностные  достижения,  но  и  в
ходе  индивидуальных  неформальных  бесед  с  классным
руководителем  в  начале  каждого  года  планируют  их,  а  в
конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы
с ним, его родителями или законными представителями, с
другими учащимися класса; через включение в проводимые
школьным  психологом  тренинги  общения;  через



предложение взять на себя ответственность за то или иное
поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:
 регулярные консультации классного руководителя с

учителями-предметниками, направленные на формирование
единства  мнений  и  требований  педагогов  по  ключевым
вопросам  воспитания,  на  предупреждение  и  разрешение
конфликтов между учителями и учащимися;

 проведение  мини-педсоветов,  направленных  на
решение  конкретных  проблем  класса  и  интеграцию
воспитательных влияний на школьников;

 привлечение  учителей  к  участию  во
внутриклассных  делах,  дающих  педагогам  возможность
лучше узнавать и  понимать  своих  учеников,  увидев  их  в
иной, отличной от учебной, обстановке;

 привлечение  учителей  к  участию  в  родительских
собраниях класса для объединения усилий в деле обучения
и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными
представителями:
 регулярное информирование родителей о школьных

успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;
 помощь  родителям  школьников  или  их  законным

представителям в регулировании отношений между ними,
администрацией школы и учителями-предметниками; 

 организация  родительских собраний,
происходящих в  режиме  обсуждения  наиболее  острых
проблем обучения и воспитания школьников;

 создание  и  организация  работы  родительских
комитетов классов,  участвующих в  управлении
образовательной  организацией  и  решении  вопросов
воспитания и обучения их детей;

 привлечение  членов  семей  школьников  к
организации и проведению дел класса;

 организация на базе класса семейных праздников,
конкурсов,  соревнований,  направленных  на  сплочение
семьи и школы.



2.6 Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского  самоуправления в школе помогает

педагогам  воспитывать  в  детях  инициативность,
самостоятельность,  ответственность,  трудолюбие,  чувство
собственного  достоинства,  а  школьникам  –  предоставляет
широкие  возможности  для  самовыражения  и
самореализации.  Это то,  что готовит их к взрослой жизни.
Поскольку  учащимся  младших  и  подростковых  классов  не
всегда  удается  самостоятельно  организовать  свою
деятельность,  детское  самоуправление  иногда  и  на  время
может трансформироваться (посредством введения функции
педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское  самоуправление  в  школе  осуществляется
следующим образом.

На уровне школы:
 через  деятельность  выборного  Совета  учащихся,

создаваемого  для  учета  мнения  школьников  по  вопросам
управления  образовательной  организацией  и  принятия
административных  решений,  затрагивающих  их  права  и
законные интересы;

 через деятельность Совета старост, объединяющего
старост  классов  для  облегчения  распространения  значимой
для школьников информации и получения обратной связи от
классных коллективов;

 через  работу  постоянно  действующего  школьного
актива,  инициирующего  и  организующего  проведение
личностно  значимых  для  школьников  событий
(соревнований,  конкурсов,  фестивалей,  капустников,
флешмобов и т.п.);

 через  деятельность  творческих  советов  дела,
отвечающих  за  проведение  тех  или  иных  конкретных
мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

 через  деятельность  созданной  из  наиболее
авторитетных  старшеклассников  и  курируемой  школьным



психологом  группы  по  урегулированию  конфликтных
ситуаций в школе. 

На уровне классов:
 через  деятельность  выборных  по  инициативе  и

предложениям учащихся класса лидеров (например, старост,
дежурных командиров), представляющих интересы класса в
общешкольных  делах  и  призванных  координировать  его
работу с работой общешкольных органов самоуправления и
классных руководителей;

 через  деятельность  выборных  органов
самоуправления,  отвечающих  за  различные  направления
работы  класса  (например:  штаб  спортивных  дел,  штаб
творческих дел, штаб работы с младшими ребятами);

 через  организацию  на  принципах  самоуправления
жизни детских групп, отправляющихся в походы, экспедиции,
на  экскурсии,  осуществляемую  через  систему
распределяемых  среди  участников  ответственных
должностей.

На индивидуальном уровне: 
 через  вовлечение  школьников  в  планирование,

организацию,  проведение  и  анализ  общешкольных  и
внутриклассных дел;

 через реализацию школьниками, взявшими на себя
соответствующую роль, функций по контролю за порядком и
чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными
растениями и т.п.

2.7  Модуль «Детские общественные объединения»
Действующее  на  базе  школы  детское  общественное

объединение  (первичное  отделение  РДДМ)  –  это
добровольное,  самоуправляемое,  некоммерческое
формирование, созданное по инициативе детей и взрослых,
объединившихся  на  основе  общности  интересов  для
реализации общих целей

Организационная  структура  первичного  отделения
Общероссийской  общественно-государственной  детско-
юношеской  организации  «Российское  движение  детей  и



молодежи» строится  с  учетом и сохранением сложившихся
традиций,  уклада  воспитательной  деятельности
образовательной  организации,  уровня  деятельности
общественной  организации,  органов  ученического
самоуправления,  управляющего  совета  образовательной
организации  и  сложившихся  отношений  с  организациями-
партнерами.

2.8 Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»
Экскурсии,  экспедиции,  походы  помогают  школьнику

расширить  свой  кругозор,  получить  новые  знания  об
окружающей его социальной, культурной, природной среде,
научиться  уважительно  и  бережно  относиться  к  ней,
приобрести важный опыт социально одобряемого поведения
в  различных  внешкольных  ситуациях.   На  экскурсиях,  в
экспедициях,  в  походах  создаются  благоприятные  условия
для  воспитания  у  подростков  самостоятельности  и
ответственности,  формирования  у  них  навыков
самообслуживающего труда,  преодоления их инфантильных
и  эгоистических  наклонностей,  обучения  рациональному
использованию  своего  времени,  сил,  имущества.  Эти
воспитательные  возможности  реализуются  как  в  рамках
Всероссийских  проектов  РДДМ  «Школьный  музей»  и
«Прогулки  по  стране»,  так  и  следующих  видов  и  форм
деятельности:

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы
выходного  дня,  организуемые  в  классах  их  классными
руководителями  и  родителями  школьников:  в  музей,  в
картинную  галерею,  в  технопарк,  на  предприятие,  на
природу  (проводятся  как  интерактивные  занятия  с
распределением  среди  школьников  ролей  и
соответствующих  им  заданий,  например:  «фотографов»,
«разведчиков»,  «гидов»,  «корреспондентов»,
«оформителей»);

 литературные,  исторические,  биологические
экспедиции,  организуемые  учителями  и  родителями



школьников  в  другие  города  или  села  для  углубленного
изучения биографий проживавших здесь российских поэтов
и писателей,  произошедших здесь исторических событий,
имеющихся  здесь  природных  и  историко-культурных
ландшафтов, флоры и фауны; 

 поисковые  экспедиции  –  вахты  памяти,
организуемые школьным поисковым отрядом к местам боев
Великой  отечественной  войны  для  поиска  и  захоронения
останков погибших советских воинов;

 многодневные походы, организуемые совместно с
учреждениями  дополнительного  образования и
осуществляемые с обязательным привлечением школьников
к  коллективному  планированию  (разработка  маршрута,
расчет времени и мест  возможных ночевок  и  переходов),
коллективной  организации  (подготовка  необходимого
снаряжения  и  питания),  коллективному  проведению
(распределение среди школьников основных видов работ и
соответствующих  им  ответственных  должностей),
коллективному анализу туристского путешествия (каждого
дня  –  у  вечернего  походного  костра  и  всего  похода  –  по
возвращению домой). 

 турслет  с  участием  команд,  сформированных  из
педагогов, детей и родителей школьников, включающий в
себя,  например:  соревнование  по  технике  пешеходного
туризма,  соревнование  по  спортивному  ориентированию,
конкурс  на  лучшую  топографическую  съемку  местности,
конкурс  знатоков  лекарственных  растений,  конкурс
туристской  кухни,  конкурс  туристской  песни,  конкурс
благоустройства  командных  биваков,  комбинированную
эстафету;

 летний  выездной  палаточный  лагерь,
ориентированный на организацию активного отдыха детей,
обучение  навыкам  выживания  в  дикой  природе,
закаливание  (программа  лагеря  может  включать  мини-
походы,  марш-броски,  ночное  ориентирование,
робинзонады, квесты, игры, соревнования, конкурсы). 



2.9 Модуль «Профориентация»
Совместная  деятельность  педагогов  и  школьников  по

направлению  «профориентация»  включает  в  себя
профессиональное просвещение школьников; диагностику и
консультирование  по  проблемам  профориентации,
организацию  профессиональных  проб  школьников.  Задача
совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить
школьника  к  осознанному  выбору  своей  будущей
профессиональной  деятельности.  Создавая
профориентационно  значимые  проблемные  ситуации,
формирующие  готовность  школьника  к  выбору,  педагог
актуализирует  его  профессиональное  самоопределение,
позитивный  взгляд  на  труд  в  постиндустриальном  мире,
охватывающий  не  только  профессиональную,  но  и
внепрофессиональную  составляющие  такой  деятельности.
Эта работа осуществляется через: 

 циклы  профориентационных  часов  общения,
направленных  на   подготовку  школьника  к  осознанному
планированию  и  реализации  своего  профессионального
будущего 

 профориентационные  игры:  симуляции,  деловые
игры,  квесты,  решение  кейсов  (ситуаций,  в  которых
необходимо  принять  решение,  занять  определенную
позицию),  расширяющие  знания  школьников  о  типах
профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и
недостатках  той  или  иной  интересной  школьникам
профессиональной деятельности;

 экскурсии  на  предприятия  города,  дающие
школьникам  начальные  представления  о  существующих
профессиях и условиях работы людей, представляющих эти
профессии;

 посещение  профориентационных  выставок,
ярмарок  профессий,  тематических  профориентационных
парков,  профориентационных  лагерей,  дней  открытых
дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;



 организация на базе пришкольного детского лагеря
отдыха  профориентационных  смен,  в  работе  которых
принимают участие эксперты в области профориентации и
где  школьники  могут  глубже  познакомиться  с  теми  или
иными  профессиями,  получить  представление  об  их
специфике,  попробовать  свои  силы  в  той  или  иной
профессии, развивать в себе соответствующие навыки. 

 совместное  с  педагогами  изучение  интернет
ресурсов,  посвященных  выбору  профессий,  прохождение
профориентационного  онлайн-тестирования,  прохождение
онлайн  курсов  по  интересующим  профессиям  и
направлениям образования;

 участие  в  работе  всероссийских
профориентационных проектов, созданных в сети интернет:
просмотр  лекций,  решение учебно-тренировочных  задач,
участие в мастер классах, посещение открытых уроков;

 индивидуальные  консультации  психолога  для
школьников  и  их  родителей  по  вопросам  склонностей,
способностей,  дарований  и  иных  индивидуальных
особенностей  детей,  которые  могут  иметь  значение  в
процессе выбора ими профессии;

 освоение школьниками основ профессии в рамках
различных  курсов  по  выбору,  включенных  в  основную
образовательную программу школы,  или  в  рамках курсов
дополнительного образования.  

2.10 Модуль «Школьные медиа»
Цель  школьных  медиа  (совместно  создаваемых

школьниками  и  педагогами  средств  распространения
текстовой,  аудио  и  видео  информации)  –  развитие
коммуникативной  культуры  школьников,  формирование
навыков  общения  и  сотрудничества,  поддержка  творческой
самореализации учащихся. 

Воспитательный  потенциал  школьных  медиа
реализуется  в  рамках  информационно-медийного
направления РДДМ. 



Целью  информационно-медийного  направления
является содействие формированию качественного контента в
сети «Интернет» 

 Воспитательный потенциал школьных медиа в МБОУ
«Березовская СОШ» реализуется в рамках следующих видов
и  форм  деятельности:  начальное  общее  образование  /
младшие  школьники/  Школьные  медиа-центры  в  классных
коллективах 1 - 4 классов, целью которых является развитие
творческого  потенциала  школьников,  даѐт  возможность
родителям  и  учащимся  узнать  больше  о  школьной  жизни,
помогает рационально заполнить свободное время учащихся,
совместная  работа  позволяет  сплотить  ученический,
родительский и учительский коллективы. Сфера социальной
практики  детей  и  подростков,  в  процессе  которой  они
приобретают  социальный,  нравственный,  культурный  и
мировоззренческий опыт:

  находить быстро нужную информацию; 
 узнавать  больше  о  профессиях,  связанных  с

телевидением и видеоблогингом; 
 выпускать собственные новостные,  поздравительные

открытки и видеоролики, 
 расширять общий коммуникативный кругозор.
 Основное общее среднее образование / школьники 5-11

классов/  Разновозрастный  редакционный  совет  подростков,
старшеклассников  и  консультирующих их  взрослых,  целью
которого  является  освещение  (через  школьную  газету  и
школьную  группу  в  vk)  наиболее  интересных  моментов
жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел,
кружков,  секций,  деятельности  органов  ученического
самоуправления. 

 школьная интернет-группа в  VK «РДДМ Березовская
школа»  –  сообщество  школьников  и  педагогов,
поддерживающее  интернет-сайт  школы с  целью освещения
деятельности  образовательной  организации  в
информационном  пространстве,  привлечения  внимания
общественности  (детей,  родителей)  к  активной  школьной
жизни,  информационного продвижения ценностей  школы и



организации виртуальной диалоговой площадки, на которой
детьми,  учителями  и  родителями  открыто  обсуждаются
значимые для школы вопросы. Информационно – медийное
направление  реализуется  через  комплекс  онлайн
мероприятий,  направленных  на  продвижение  проектов  и
программ в сфере информационно - медийного направления:
акции; флешмобы. 
2.11  Модуль  «Организация  предметно-эстетической
среды»

Окружающая  ребенка  предметно-эстетическая  среда
школы,  при  условии ее  грамотной  организации,  обогащает
внутренний мир ученика, способствует формированию у него
чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического
комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые
ситуации,  способствует  позитивному  восприятию  ребенком
школы. 

Воспитывающее  влияние  на  ребенка  осуществляется
через такие формы работы с предметно-эстетической средой
школы как: 

 оформление  интерьера  школьных  помещений
(вестибюля,  коридоров,  рекреаций,  залов,  лестничных
пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая
может служить хорошим средством разрушения негативных
установок школьников на учебные и внеучебные занятия;

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых
экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им
реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих
их  с  работами  друг  друга;  картин  определенного
художественного  стиля,  знакомящего  школьников  с
разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов
об  интересных  событиях,  происходящих в  школе
(проведенных  ключевых  делах,  интересных  экскурсиях,
походах, встречах с интересными людьми и т.п.);

 озеленение пришкольной  территории,  разбивка
клумб,  тенистых  аллей,  оборудование  во  дворе  школы
беседок,  спортивных  и  игровых  площадок,  доступных  и
приспособленных  для  школьников  разных  возрастных



категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих
разделить свободное пространство школы на зоны активного
и тихого отдыха; 

 создание  и  поддержание  в  рабочем  состоянии  в
вестибюле  школы  стеллажей  свободного  книгообмена,  на
которые  желающие  дети,  родители  и  педагоги  могут
выставлять  для  общего  пользования  свои  книги,  а  также
брать с них для чтения любые другие;

 благоустройство  классных  кабинетов,
осуществляемое  классными  руководителями  вместе  со
школьниками  своих  классов,  позволяющее  учащимся
проявить  свои  фантазию  и  творческие  способности,
создающее  повод  для  длительного  общения  классного
руководителя со своими детьми;

 событийный  дизайн  –  оформление  пространства
проведения  конкретных  школьных  событий  (праздников,
церемоний,  торжественных  линеек,  творческих  вечеров,
выставок, собраний, конференций и т.п.); 

 совместная  с  детьми  разработка,  создание  и
популяризация  особой  школьной  символики  (флаг  школы,
гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного
костюма  и  т.п.),  используемой  как  в  школьной
повседневности,  так  и  в  торжественные  моменты  жизни
образовательной  организации  – во  время  праздников,
торжественных церемоний,  ключевых общешкольных дел и
иных происходящих в жизни школы знаковых событий;

 регулярная  организация  и  проведение  конкурсов
творческих проектов по благоустройству различных участков
пришкольной  территории  (например,  высадке  культурных
растений,  закладке газонов,  сооружению альпийских горок,
созданию  инсталляций  и  иного  декоративного  оформления
отведенных для детских проектов мест); 

 акцентирование  внимания  школьников  посредством
элементов предметно-эстетической среды (стенды,  плакаты,
инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы,
ее традициях, правилах.
2.12 Модуль «Работа с родителями»



Работа с  родителями или законными представителями
школьников  осуществляется  для  более  эффективного
достижения  цели  воспитания,  которое  обеспечивается
согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Работа с  родителями или законными представителями
школьников  осуществляется  в  рамках  следующих  видов  и
форм деятельности: 

На групповом уровне: 
 Общешкольный  родительский  комитет  и

Попечительский совет школы, участвующие в управлении
образовательной  организацией  и  решении  вопросов
воспитания и социализации их детей;

 семейные  клубы,  предоставляющие  родителям,
педагогам и детям площадку для совместного проведения
досуга и общения;

 родительские  гостиные,  на  которых  обсуждаются
вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы
доверительного  взаимодействия  родителей  с  детьми,
проводятся  мастер-классы,  семинары,  круглые  столы  с
приглашением специалистов;

 родительские  дни,  во  время  которых  родители
могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для
получения  представления  о  ходе  учебно-воспитательного
процесса в школе;

 общешкольные  родительские  собрания,
происходящие  в  режиме  обсуждения  наиболее  острых
проблем обучения и воспитания школьников;

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы
получать  ценные  рекомендации  и  советы  от
профессиональных  психологов,  врачей,  социальных
работников  и  обмениваться  собственным  творческим
опытом и находками в деле воспитания детей;  

 родительские  форумы  при  школьном  интернет-
сайте,  на  которых обсуждаются  интересующие родителей
вопросы,  а  также  осуществляются  виртуальные
консультации психологов и педагогов;

На индивидуальном уровне:



 работа  специалистов  по  запросу  родителей  для
решения острых конфликтных ситуаций;

 участие родителей в педагогических консилиумах,
собираемых  в  случае  возникновения  острых  проблем,
связанных  с  обучением  и  воспитанием  конкретного
ребенка;

 помощь  со  стороны  родителей  в  подготовке  и
проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий
воспитательной направленности;

 индивидуальное  консультирование  c  целью
координации  воспитательных  усилий  педагогов  и
родителей.

3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.1. Кадровое обеспечение 
Общая  численность  педагогических
работников-   28  человек  основных
педагогических работников, 
Психолого-педагогическому  сопровождению
обучающихся  привлечены  следующие  специалисты;
педагог-психолог,  социальный  педагог.  В  школе  -20
классов в которых работают 20 классных руководителей. 
Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

-заместитель директора по воспитательной работе; 

-классные руководители;

-педагог-психолог; 

-социальный педагог; 

-советник по воспитанию



3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление  качеством  воспитательной  деятельности
связывается,  прежде  всего,  с  качеством  ее  нормативно-
правового обеспечения: 
-Положение о классном руководителе; 

-Положение о Совете обучающихся;

-Положение о Совете родителей. 

-Положение о социально-психологической службе; 

-Положение  об  организации  дополнительного
образования; 

-Положение о внеурочной деятельности обучающихся;  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с 
особыми образовательными потребностями 
Примерная рабочая программа воспитания
для  общеобразовательных  организаций,  одобренная
решением  федерального  учебно-методического
объединения по общему образованию 

На  уровне  общности:  формируются  условия  освоения
социальных ролей, ответственности и самостоятельности,
сопричастности  к  реализации  целей  и  смыслов
сообщества,  приобретается  опыт  развития  отношений
между  обучающимися,  родителями  (законными
представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая
общности  в  инклюзивном  образовании  развиваются  на
принципах  заботы,  взаимоуважения  и  сотрудничества  в
совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование
совместной  деятельности  в  классе,  формирует  опыт
работы  в  команде,  развивает  активность  и
ответственность  каждого  обучающегося  в  социальной
ситуации его развития. 



На уровне  событий:  проектирование  педагогами  ритмов
учебной  работы,  отдыха,  праздников  и  общих  дел  с
учетом  специфики  социальной  и  культурной  ситуации
развития  каждого  ребенка  с  ОВЗ  обеспечивает
возможность  его  участия  в  жизни  класса,  школы,
событиях группы, формирует личностный опыт, развивает
самооценку и уверенность в своих силах. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с
особыми образовательными потребностями являются: 
налаживание  эмоционально-положительного
взаимодействия  с  окружающими  для  их  успешной
социальной  адаптации  и  интеграции  в
общеобразовательной  организации;  формирование
доброжелательного  отношения  к  обучающимся  и  их
семьям  со  стороны  всех  участников  образовательных
отношений;  построение  воспитательной  деятельности  с
учётом  индивидуальных  особенностей  и  возможностей
каждого  обучающегося;  обеспечение  психолого-
педагогической  поддержки  семей  обучающихся,
содействие  повышению  уровня  их  педагогической
психологической, медико- социальной компетентности. 
При  организации  воспитания  обучающихся  с  особыми
образовательными  потребностями  педагоги
ориентируются на: 
формирование  личности  ребёнка  с  особыми
образовательными  потребностями  с  использованием
адекватных  возрасту  и  физическому  и  психическому
состоянию  методов  воспитания;  создание  оптимальных
условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся  с  особыми  образовательными
потребностями  и  их  сверстников,  с  использованием
адекватных  вспомогательных  средств  и  педагогических
приёмов,  организацией  совместных  форм  работы  с
педагогом-психологом  личностно-ориентированный
подход  в  организации  всех  видов  деятельности
обучающихся  с  особыми  образовательными
потребностями. 



Система  поощрения  социальной  успешности  и
проявлений активной жизненной позиции обучающихся 
Система  поощрения  проявлений  активной  жизненной
позиции  и  социальной  успешности  обучающихся
призвана  способствовать  формированию у обучающихся
ориентации  на  активную  жизненную  позицию,
инициативность, максимально вовлекать их в совместную
деятельность  в  воспитательных  целях.  Система
проявлений  активной  жизненной  позиции  и  поощрения
социальной  успешности  обучающихся  строится  на
принципах:  публичности,  открытости  поощрений
(информирование  всех  обучающихся  о  награждении,
проведение  награждений  в  присутствии  значительного
числа обучающихся); соответствия артефактов и процедур
награждения укладу школы, 
качеству  воспитывающей  среды,  символике  школы;
прозрачности  правил  поощрения  (наличие  положения  о
награждениях,  неукоснительное  следование  порядку,
зафиксированному  в  этом  документе,  соблюдение
справедливости  при  выдвижении  кандидатур);
регулирования  частоты  награждений  (недопущение
избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.
п.); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения
(использование  индивидуальных и  коллективных наград
даёт  возможность  стимулировать  индивидуальную  и
коллективную  активность  обучающихся,  преодолевать
межличностные  противоречия  между  обучающимися,
получившими и не получившими награды); привлечения к
участию в системе поощрений на всех стадиях родителей
(законных представителей) обучающихся, представителей
родительского  сообщества,  самих  обучающихся,  их
представителей  (с  учётом  наличия  ученического
самоуправления),  сторонних  организаций,  их  статусных
представителей;  дифференцированности  поощрений



(наличие  уровней  и  типов  наград  позволяет  продлить
стимулирующее действие системы поощрения). 
Формы  поощрения  проявлений  активной  жизненной
позиции  обучающихся  и  социальной  успешности:
индивидуальные портфолио, рейтинг. 
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её
организации  и  регулярном  поощрении  классными
руководителями,  поддержке  родителями  (законными
представителями)  по  собиранию  (накоплению)
артефактов,  фиксирующих  и  символизирующих
достижения обучающегося. 
Портфолио  может  включать  артефакты  признания
личностных достижений, достижений в группе, участия в
деятельности  (грамоты,  поощрительные  письма,
фотографии  призов,  фото  изделий,  работ  и  др.,
участвовавших в конкурсах и т. д.). 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса  

Анализ  воспитательного  процесса  осуществляется  в
соответствии  с  целевыми  ориентирами  результатов
воспитания, личностными результатами обучающихся на
уровнях начального общего, основного общего, среднего
общего образования, установленными соответствующими
ФГОС. 
Основным  методом  анализа  воспитательного  процесса
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с
целью выявления основных проблем и последующего их
решения  с  привлечением  (при  необходимости)  внешних
экспертов, специалистов. 
Планирование  анализа  воспитательного  процесса
включается в календарный план воспитательной работы. 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
-взаимное  уважение  всех  участников  образовательных
отношений; 



-приоритет  анализа  сущностных  сторон  воспитания
ориентирует  на  изучение  прежде  всего  не
количественных,  а  качественных показателей,  таких  как
сохранение  уклада  общеобразовательной  организации,
качество  воспитывающей  среды,  содержание  и
разнообразие  деятельности,  стиль  общения,  отношений
между педагогами, обучающимися и родителями; 
-развивающий  характер  осуществляемого  анализа
ориентирует  на  использование  его  результатов  для
совершенствования  воспитательной  деятельности
педагогических работников (знания и сохранения в работе
цели  и  задач  воспитания,  умелого  планирования
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм
и содержания совместной деятельности с обучающимися,
коллегами, социальными партнёрами); 
-распределённая  ответственность  за  результаты
личностного  развития  обучающихся  ориентирует  на
понимание того, что личностное развитие — это результат
как организованного социального воспитания,  в котором
общеобразовательная  организация  участвует  наряду  с
другими  социальными  институтами,  так  и  стихийной
социализации, и саморазвития. 
-Основное  направление  анализа  воспитательного
процесса-  результаты  воспитания,  социализации  и
саморазвития  обучающихся.  Критерием,  на  основе
которого  осуществляется  данный  анализ,  является
динамика  личностного развития обучающихся в каждом
классе. 
-Анализ проводится классными руководителями вместе с
заместителем  директора  по  воспитательной  работе
(педагогом-психологом,  социальным  педагогом)  с
последующим  обсуждением  результатов  на
педагогическом консилиуме. 
-Итоги анализа оформляются в виде отчёта, составляемого
заместителем  директора  по  воспитательной  работе  в
конце  учебного  года,  рассматриваются  и  утверждаются
педагогическим советом.



Итогом самоанализа  организуемой в школе воспитательной
работы  является  перечень  выявленных  проблем,  над
которыми предстоит работать педагогическому коллективу.

Календарный план воспитательной работы.

 Календарный  план  воспитательной  работы  является  единым
для образовательных организаций.

Календарный  план  воспитательной  работы  может  быть
реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности.

Сентябрь:

1 сентября: День знаний;

3  сентября:  День  окончания  Второй  мировой  войны,  День
солидарности в борьбе с терроризмом;

8  сентября:  Международный  день  распространения
грамотности.

Октябрь:

1  октября:  Международный  день  пожилых  людей;
Международный день музыки;

4 октября: День защиты животных;

5 октября: День учителя;

25 октября: Международный день школьных библиотек;

Третье воскресенье октября: День отца.

Ноябрь:

4 ноября: День народного единства



8 ноября:  День памяти погибших при исполнении служебных
обязанностей сотрудников органов внутренних дел России;

Последнее воскресенье ноября: День Матери;

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.

Декабрь:

3  декабря:  День  неизвестного  солдата;  Международный  день
инвалидов;

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;

9 декабря: День Героев Отечества;

12 декабря: День Конституции Российской Федерации.

Январь:

25 января: День российского студенчества;

27  января:  День  снятия  блокады  Ленинграда,  День
освобождения  Красной  армией  крупнейшего  «лагеря  смерти»
Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста.

Февраль:

2  февраля:  День  разгрома  советскими  войсками  немецко-
фашистских войск в Сталинградской битве;

8 февраля: День российской науки;

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный
долг за пределами Отечества;

21 февраля: Международный день родного языка;

23 февраля: День защитника Отечества.



Март:

8 марта: Международный женский день;

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией

27 марта: Всемирный день театра.

Апрель:

12 апреля: День космонавтики.

Май:

1 мая: Праздник Весны и Труда;

9 мая: День Победы;

19 мая: День детских общественных организаций России;

24 мая: День славянской письменности и культуры.

Июнь:

1 июня: День защиты детей;

6 июня: День русского языка;

12 июня: День России;

22 июня: День памяти и скорби;

27 июня: День молодежи.

Июль:

8 июля: День семьи, любви и верности.

Август:



12 августа: День физкультурника;

22  августа:  День  Государственного  флага  Российской
Федерации;

27 августа: День российского кино.
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